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Plano para a Igualdade e Nao Discriminagao

1. Introducao

A AATE reconhece que a igualdade e a ndo discriminacdo sdo fundamentais para o
desenvolvimento sustentavel e a inovacao no setor energético.

Este plano integra esses principios em todas as areas da organizacdo - governanga, projetos,
parcerias e gestao de pessoas - garantindo um ambiente inclusivo e livre de preconceitos.

A igualdade abrange género, origem étnico-racial, religido, convic¢des politicas, orientacdo
sexual, identidade de género, idade, deficiéncia e condigdo socioecondmica.

Atualmente, a equipa da AATE é composta por 8 elementos, 50% mulheres e 50% homens,
refletindo o compromisso com uma estrutura equilibrada e representativa.

2. Objetivos
e Promover a igualdade e diversidade em todas as dreas da AATE.
e Garantir representacao equilibrada e inclusiva nos cargos de decisao e lideranca.
e Assegurar politicas internas que previnam a discriminagdo e promovam o respeito.
e Sensibilizar colaboradores e parceiros para a importéncia da inclusdo e diversidade.
3. Areas de Intervencio
3.1 Governanga e lideranga
e Promover uma lideranca diversa e representativa.
e Evitar qualquer discriminacdo politica, religiosa ou ideoldgica.

e Incluir critérios de igualdade e diversidade nos processos de recrutamento e
nomeacao.

3.2 Recursos Humanos

e Aplicar politicas de tolerancia zero a discriminacéo e assédio.

e Garantirigualdade salarial e oportunidades de progresséo.

e Criar canais seguros para denuncias e promover formacao em diversidade.
3.3 Projetos e atividades

e Integrar a perspetiva de igualdade e diversidade em todos os projetos.

e Envolver grupos sub-representados em atividades e eventos.



e Escolher parceiros e fornecedores que partilhem os mesmos principios.

3.4 Comunicagéo e sensibilizacdo

e Adotar linguagem e imagens inclusivas em toda a comunicacgéao institucional.

e Promover campanhas de consciencializacdo e colaboracdo com redes de incluséo.
4. Implementacao e monitorizacao
A AATE designard uma pessoa responsavel pela execugdo e acompanhamento do Plano para a
Igualdade e Nao Discriminagdo. Essa funcdo inclui definir e rever metas anuais de igualdade e
diversidade, recolher dados sobre progresso e propor melhorias continuas.
Os resultados serdo avaliados periodicamente através de indicadores claros, como equilibrio de
género, origem, idade e inclusao, integrando esta monitorizagcdo nos processos normais de gestao
da associagao.

5. Indicadores de sucesso

e Assegurar a diversidade dentro da equipa.

Participacdo equilibrada em projetos e eventos.

Satisfacdo interna com as praticas de igualdade.

Aumento de parcerias e iniciativas inclusivas.
6. Compromisso da AATE

A AATE adota uma politica de toleréncia zero a discriminagdo, promovendo respeito, inclusdo e
igualdade de oportunidades em todas as suas atividades. O plano sera revisto periodicamente
para garantir a sua eficacia e relevancia.



